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gestao & consultoria

1. OBJETIVO

Esta Politica estabelece as diretrizes e os compromissos da Comatrix em relagéo a gestao
ambiental e a responsabilidade socioambiental de suas atividades, em complemento aos
principios ja previstos no Cédigo de Conduta (POL-001), com o objetivo de:

orientar socios, associados, colaboradores e fornecedores quanto as praticas
ambientais e sociais esperadas no exercicio das atividades da Comatrix;

formalizar o compromisso da empresa com temas socioambientais de forma compativel
com a natureza de suas atividades (consultoria e gestdo), que apresentam baixo
impacto ambiental direto;

estabelecer a governancga interna do tema, com responsavel designado e indicadores
de acompanhamento.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a todos os socios, associados e colaboradores da Comatrix, em suas
atividades realizadas nas dependéncias da empresa, em regime de trabalho remoto, em
projetos de clientes e em eventos de representacédo, e deve ser observada, na medida do
aplicavel, também pelos fornecedores contratados.

3. TERMOS E DEFINICOES

- ESG: sigla em inglés para critérios Ambientais (Environmental), Sociais (Social) e de
Governanga (Governance), utilizados para avaliar praticas de sustentabilidade e
responsabilidade corporativa das organizagoes.

- ODS: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, definidos pela Organizagdo das
Nacdes Unidas (ONU).
WEPs (Women's Empowerment Principles): conjunto de principios voluntarios

promovidos pela ONU Mulheres e pelo Pacto Global da ONU, que orientam empresas
na promogao da equidade de género.

- Responsabilidade socioambiental: conjunto de praticas voluntarias de gestdo que
buscam mitigar impactos ambientais e sociais negativos e promover impactos positivos
decorrentes das atividades de uma organizacao.

4. CONTEXTO E MATERIALIDADE

A Comatrix € uma empresa de consultoria e gestao, de porte pequeno (aproximadamente 30
pessoas entre sécios, associados e colaboradores), cuja atividade principal é a prestagao de
servigcos intelectuais de assessoria e gestdo interina. Por essa razdo, seus impactos
ambientais diretos sado reduzidos e concentram-se, principalmente, no consumo de recursos
de escritério (papel, energia elétrica, agua), na geracdo de residuos comuns e nos
deslocamentos a trabalho.

Reconhecendo essa realidade, a presente Politica estabelece compromissos proporcionais e
factiveis para uma empresa deste porte e segmento, privilegiando a adogéo de boas praticas
de consumo consciente, a redugcdo de desperdicios e o fortalecimento de praticas sociais
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internas (como a diversidade de género), em vez de compromissos geneéricos incompativeis
com a operagao da empresa.

5. DIRETRIZES AMBIENTAIS
A Comatrix se compromete a:

priorizar a utilizagdo de documentos e arquivos digitais, armazenados no ambiente
corporativo do SharePoint, evitando impressdes desnecessarias e, quando a impressao
for indispensavel, priorizar a impressao frente e verso;

adotar praticas de uso consciente de energia elétrica e agua nas dependéncias do
escritério, como o desligamento de equipamentos e iluminagado quando nao utilizados;

manter, no escritorio, a utilizagdo de louca lavavel (xicaras, copos e utensilios
reutilizaveis) como opgao prioritaria, recorrendo a descartaveis apenas quando o
volume de wuso tornar essa oOpgdo necessaria, e, nhesses casos, utilizar
preferencialmente materiais de menor impacto ambiental (ex.: copos de papel
reciclavel, em substituicdo a descartaveis plasticos);

incentivar socios, associados e colaboradores a utilizarem garrafas e recipientes
préprios no dia a dia, reduzindo ainda mais a dependéncia de descartaveis;

promover 0 uso consciente e responsavel de ferramentas digitais e de inteligéncia
artificial no exercicio das atividades, com atencao a eficiéncia de recursos e a protecao
de dados, em conformidade com a Politica de Seguranga da Informagao (POL-003);

destinar corretamente os residuos reciclaveis (papel, plastico, entre outros), sempre
que houver coleta seletiva disponivel no edificio ou condominio onde a Comatrix estiver
instalada;

priorizar, sempre que tecnicamente viavel, a realizacdo de reunides remotas por
videoconferéncia (Teams) em substituicdo a deslocamentos presenciais, reduzindo a
geracado de emissdes associadas a viagens, em linha com o ja disposto na Norma de
Viagens a Trabalho (NOR-003);

considerar, na selegcao de fornecedores, quando viavel e sem prejuizo a qualidade e ao
custo, a adocdo de praticas ambientalmente responsaveis por parte destes, em
complemento aos critérios ja previstos no Cédigo de Conduta (POL-001);

promover a conscientizagcao de socios, associados e colaboradores quanto as praticas
previstas nesta Politica.

6. DIRETRIZES SOCIAIS

Em complemento aos principios de valorizagdo do capital humano e de diversidade ja
previstos no Cédigo de Conduta (POL-001), e em linha com os Principios Orientadores sobre
Empresas e Direitos Humanos das Nagdes Unidas, a Comatrix reafirma os seguintes
COMPromissos:

promover a diversidade e a equidade de género em sua equipe, acompanhando
periodicamente a participagdo de mulheres no quadro total de soécios, associados e
colaboradores e em posig¢des de gestao;

avaliar formalmente, no prazo de 12 (doze) meses a partir da vigéncia desta Politica, a
adesdo da Comatrix aos Women's Empowerment Principles (WEPs), iniciativa da ONU
Mulheres e do Pacto Global da ONU voltada a promogéo da equidade de género nas
empresas;

manter e reforgar, no ambiente de trabalho, a inaceitabilidade de qualquer forma de
discriminagéo, assédio ou preconceito, conforme ja disposto no Cdédigo de Conduta
(POL-001);
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nao tolerar, em nenhuma hipdtese, trabalho forgcado, andlogo ao de escravo, ou
trabalho infantil, exigindo o mesmo compromisso de seus fornecedores e parceiros
comerciais;

respeitar a liberdade de associagdo e o direito a negociagdo coletiva de seus
colaboradores;

observar rigorosamente a legislagao trabalhista e previdenciaria aplicavel a todos os
seus socios, associados e colaboradores.

7. ALINHAMENTO COM OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

Esta Politica reafirma e detalha, no ambito socioambiental, o compromisso ja assumido pela
Comatrix em seu Cddigo de Conduta com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
ONU, em especial:

ODS 5 - Igualdade de género;
- ODS 8 — Trabalho decente e crescimento econdmico;
ODS 12 — Consumo e producdo responsaveis;

ODS 13 — Acéao contra a mudanga global do clima (na medida do escopo aplicavel a
uma empresa de consultoria);

- ODS 16 — Paz, justica e instituicbes eficazes.

8. RESPONSABILIDADES

Soécios gestores: aprovar esta Politica e suas revisbes e garantir os recursos
necessarios a sua implementacao.

Soécio responsavel pela pauta socioambiental: atuar como ponto focal do tema na
Comatrix, acompanhando os indicadores previstos no item 9, avaliando a evolu¢ao dos
compromissos assumidos nesta Politica (incluindo a eventual adesdo ao WEPs,
prevista no item 6), e respondendo por duvidas, solicitagbes ou declaragdes
relacionadas ao tema, inclusive junto a clientes e organismos multilaterais de
desenvolvimento. O contato para este tema € o e-mail admfin@comatrix.com.br.

- Administrativo: apoiar o socio responsavel pela pauta socioambiental na coleta dos
indicadores previstos no item 9, manter o registro atualizado da composi¢cao da equipe
por género e apoiar a divulgacao desta Politica.

Sécios, associados e colaboradores: cumprir, no seu dia a dia de trabalho, as diretrizes
previstas nesta Politica.

9. INDICADORES E MONITORAMENTO
A Comatrix acompanhara, no minimo anualmente, os seguintes indicadores:

percentual de mulheres no quadro total de s6cios, associados e colaboradores;
- percentual de mulheres em posi¢des de gestdo/socias;
status da adeséo da empresa aos Women's Empowerment Principles (WEPSs);

registro qualitativo de praticas ambientais adotadas no escritorio (ex.: substituicdo de
descartaveis, coleta seletiva).

Os resultados serdo utilizados, entre outras finalidades, para subsidiar declaracées formais de
compromisso com a sustentabilidade (Anexo |) solicitadas em processos de cadastro ou
qualificacdo como fornecedora.

10. COMUNICAGAO E PUBLICIDADE

Esta Politica devera ser mantida publica e acessivel a todos os colaboradores, socios e
associados, em formato digital, na intranet (Sharepoint) e, quando aplicavel, no site
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institucional da Comatrix, podendo ser utilizada como documento de apoio em processos de
qualificagdo como fornecedora junto a clientes, organismos multilaterais de desenvolvimento e
demais partes interessadas.

11. PENALIDADES

O descumprimento das diretrizes previstas nesta Politica podera acarretar as medidas
disciplinares ja previstas no Codigo de Conduta (POL-001) e nas demais politicas internas da
Comatrix.

12. CIENCIA, ADESAO E REVISOES

Esta Politica integra a estrutura normativa da Comatrix e € um instrumento dinamico, sujeito a
revisdes periodicas, especialmente a medida que a empresa evoluir em seus compromissos
socioambientais (ex.. eventual adesdo ao WEPs, elaboragdo de relatérios de
sustentabilidade). Recomenda-se revisdo em, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses ou
sempre que houver alteracao relevante no porte ou na natureza das atividades da empresa.

13. ANEXO

Anexo | — Declaragédo de Compromisso com a Sustentabilidade.

14. HISTORICO DAS REVISOES

# Data Resumo das alteracoes Aprovacao
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ANEXO |

DECLARAGAO DE COMPROMISSO COM A SUSTENTABILIDADE

A Comatrix Gestdo & Consultoria, sociedade de consultoria empresarial, declara, para os fins
que se facam necessarios, inclusive para fins de qualificagcdo e cadastro como fornecedora
junto a organismos multilaterais de desenvolvimento e demais partes interessadas, o seu
compromisso formal com praticas de responsabilidade socioambiental, nos seguintes termos:

mantém Politica de Responsabilidade Socioambiental formalmente aprovada, integrada
a sua estrutura normativa interna, com diretrizes ambientais e sociais aplicaveis a
sécios, associados, colaboradores e fornecedores, e com sdcio responsavel designado
para a governanga do tema;

adota, em suas dependéncias, praticas de consumo consciente de recursos (energia,
agua e papel), prioriza a utilizacdo de louca lavavel e, quando necessario o uso de
descartaveis, recorre a materiais de menor impacto ambiental (ex.: copos de papel
reciclavel), além de destinar adequadamente os residuos reciclaveis;

prioriza a realizagao de reunides remotas em substituicdo a deslocamentos presenciais,
sempre que tecnicamente viavel, como forma de reduzir emissdes associadas a
viagens a trabalho;

conta, atualmente, com aproximadamente 40% (quarenta por cento) de mulheres em
seu quadro de sécios, associados e colaboradores, e mantém o compromisso de
acompanhar e promover a equidade de género em sua equipe;

avalia formalmente, como compromisso previsto em sua Politica de Responsabilidade
Socioambiental, a adesdo aos Women's Empowerment Principles (WEPSs);

estd comprometida com os principios de integridade, transparéncia e conformidade
legal previstos em seu Cddigo de Conduta e em sua Politica de Seguranga da
Informacgao, incluindo o cumprimento da Lei Geral de Prote¢cao de Dados (LGPD).

A presente declaragdo reflete o estagio atual de maturidade socioambiental da Comatrix,
compativel com o porte e a natureza de suas atividades de consultoria, e sera revista e
atualizada a medida que novos compromissos forem assumidos pela empresa.

Rio de Janeiro, 31 de agosto de 2026.
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